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CAPAIAN IKLH TAHUN 2015-2022

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
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CAPAIAN PER INDEKS 20175-2022
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UPSIR FRAMEWORK
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Hal yang memicu pressure Ekosist em yang ter ‘gangegu ]
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INDEKS RESPON KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP




KEBIJAKAN NASIONAL PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

> Meningkatkan IKLH

Meningkatnya Kualitas Udara
Meningkatnya Kualitas Air

Meningkatnya Kualitas Tutupan Lahan
Meningkatnya Kualitas Ekosistem Gambut
Meningkatnya Kualitas Air Laut

o gk~ DN PRE

> Sinergi Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan dan Peningkatan Ekonomi Masyarakat

> Membangun Sistem Pemantauan Kualitas Lingkungan
untuk Pengambilan Keputusan dan Edukasi Masyarakat

INTERVENSI

melalui

Pencegahan,
Penanggulangan, dan
Pemulihan




Mencegah, Menjalin kolaborasi
menanggulangi dan dengan pemangku Menyediakan data
memulihkan pencemaran kepentingan untuk dan informasi kualitas
dan kerusakan meningkatkan kualitas lingkungan terkini
lingkungan, lingkungan,

Meningkatkan upaya Pemerintah - INDEKS RESPON
Daerah dalam melaksanaan

kebijakan pengendalian KINERJA DAERAH

pencemaran dan kerusakan
lingkungan

o N e e



AIR Program Kali Bersih

UDARA

- Langit Biru
INDEKS RESPON AIR LAUT Pantai Bersih
KINERJA DAERAH
LAHAN Indonesia Hijau
GAMBUT T

Gambut Lestari




STRUKTUR KRITERIA

Kebijakan dan Peraturan

Pencapaian Target
Implementasi Kegiatan

Pelibatan Pemangku Kepentingan

Non-

Top
Performers

Performers

Average performers

LOW %0 NON BELOW AVIRAGE AVERAGE ABOVE AVERAGE HGH
PERFORMERS PERFORMERS PERFORMERS PERFORMERS PERFORMERS

dalam bentuk rasio pada tiap kriteria,
dimana nilai tersebut akan

didistribusikan dalam Bell Curve
(Normal Distribution) untuk

mengetahui perbandingan performa
Respon Pe intah Daerah



PROGRAM PENILAIAN KINERJA PERUSAHAAN DALAM PENGELOLAAN LINGKUNGAN (PROPER)
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PERINGKAT PROPER 2022

1,59%

51 Perusahaan

5,31%

170 Perusahaan

63,47%
2.031 Perusahaan 59
Dalam Penegakkan
Hukum/
Tidak Beroperasi

27,72%

887 Perusahaan

0,06%

2 Perusahaan
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pertambangan nikel

industri rayon

indusri pulp dan kertas

industri kertas

pertambangan bafubara

industri pefrokimia hulu

industri cleckimia dasar

industr kelapa sawit

industri kilang minyak

eksplorasi dan produksi
minyak dan gas

pertambangan emas dan
tembaga

industri tekstil dengan debit
lebih besar atau sama
dengan dari 1.000 (seribu)
m3/hari

industri pupuk

kawasan industri

Parameter PPA
Pelaporan PPA

kalibrasi
alat , Ketentuan
lji kelaikan Teknis PPA
periodik

pengaturan

- industri

{ SPARRING)

Manual

Pemartauan
otomatis dan
ferus menerus

Manual

PerMenLHK 1
2071

5 PerhenH
32014

PerhienLHK 1

2021

Baku MutuPPA %

Pengendalian
Pence{naran mmmm /OMpetensi Personil 8
Sistem Alr

Pemantauan

PerienLHK 1
2021

&

Peringkat HITAM apabila
melebihi baku mutu =500%
nilai berdasarkan izin dan/
atau peraturan

Peringkat BIRU unfuk
pemenuhan Baku Mutu 100%
periode Proper

HITAM apabila melebini baku
muiu dan pernah dikenakan
Sanksi Administrasi

BIRU untuk pemenuhan Baku
Mutu =80% periode Proper

dilaksanakan

penilaian  © _

ketaatan _ Manger
| operator

L . dilaksanakan penilaian ketaatan
Air Limbah Domestik g P

pembuangan air imbah

Penaatan @

matriks RKL-RPL

matriks UKL-UPL

izin LA

PerhlenLH 3 berdasarkan mbuanaan air limbah
2014 ° in o PTG

[

izin LA



titk pemantauan :
PerMenLHK 1 berdasarkan matriks RKL- ambien,

2021 ~ RPL atau UKL-UPL; kebisingan

kebauan
Titik Penaatan ERESIVSIES - Berdasarkan inventarisasi emisi;

32014
—[ serta kewajiban pemasangan CEMS di tiik penaatan
Manual
1. peleburan besi dan baja
2 pulp & kertas
3. rayan
Pengendalian 4 carbon black
- 0. migas
Pencemaran st o— Er]tab
Udara _— . pertambangan
PerMenLHK 1 emantauan 1. pengolahan sampah secara termal
2021 9 otomatis dan
terus menerus 8. semen
( SISPEK) 9 pembangkit istrik tenaga termal
10. pupuk & amonium nitrat
Parameter PPU
: engaturan Pelaporan PPU
Sistem pengaturan ¢| Polp
Pemantauan [ serta kewajiban integrasi sistem
kewajiban pemantauan untuk sumber emisi tidak bergerak yang
digunakan untuk kegiatan pemanfaatan dan/atau pengolahan
limbah B3

Kompetensi PerMentH
. 32014 Manual
Personil PPU




Pengelolaan Limbah B3

PerMenLHK 1 2021

_ pengelolaan imbah B3 tanpa izin
o Htam -

Perizinan &

kecuali penyimpanan

PerMenLH 3 2014 & Peringkat HITAM untuk kegiatan pengelolaan limbah B3 tanpa izin

Pengelolaan Pihak Ketiga §

_ pengumpul
penghasll -——
— pengelola lanjut
Kontrak kerja sama © I
- pengumpul
penghasil o——
PerMenLHK 12021 © pengelola lanjut

manifest elektronik

_ ] pengumpul
PerMenlH3 2014 © Konfrak kerjasama © penghasil o

Kompetensi Personil

Sistem Tanggap Darurat

pengelola lanjut




pihak ke-3

Holding
Dalam proses

pelum sertifikasi

Dalam sistem

pemasok) konsumen

Sertifikasi

Rentang Pengaruh

kesesualan

kecukupan

Review Manager

Metodelogi
Pemantauan dan Pengukuran

Laboratomum terakneditasi

ditindaklanjuti Ketidaksasuaan

efekiititas

Pengecekan dan Perbaikan

dokumentas

Audit SML

Persomd

Strukiur

sumber daya

dana

Laporan ke pimpinan

ke pihak terkalt
Temuan PROPER

ke pirmpinan tertingal

Pelatihan

Dakurnentasl

Fontrol dokumen

Kontrol operasional

Sistemn Tanggap Darurat

Eormunikasi

Implementasi

SML

Kebijakan

Perencanaan

Skala dan dampak kegiatan

Pencegahan pencemaran

Taat peraturan lingkungan

tujuan dan sasaran

ditandatangan pucuk pimginan

mempertmbangkan dampak keglatan

Aspek ingkungan

aspek yg dikelola 2 tahun

pemenuhan peraturan

dakurnentasl
PEA
peraturan terbaru PPU
[ PLEZ

Tujuan dan Sasaran

Temuan FROPER

Tuguan dan sasaran

Renstra

Masukan masyarakat/pemenntah konsumen

Prinsip pencegahan pencemaran

Manapenmen Lingkungan

Penanggund|awab

Metode, |adwal, waktu

melingkupl seluruh dampak kegiatan




EPD
Kontribusi database nasional ’ ‘ Sertifikasi
J

Ksesuaian dengan target [

L Implementasi

Kebijakan ]
Tujuan
Laporan

Struktur dan Tanggung Jawab ]
Inventory

Penilaian Dampak ~[ Penilaian Daur Hidup 1
Interna

Interpretasi
_— Pelaksana Eksternal
Tinjavan Kritis

vy

Tujuan

Sasaran

Perencanaan

Target Produk




EFISIENSI ENERGI

Fengukuran langsung

Surmber Data
ntegrasi LCA LCA

Ruang Lingkup

Kebaruan

energi

’ Kuartifikasi .
biaya Inovasi
ya

Kehijakan

Diokumen resmi perusahaan

secara kuantitatif dijabarkan (target)

rantai nilai

layanan produk nilai tambakh: sistermy sub sistemykomponen

perlaku

Struktur dan Tanggung Jawab

dimiliki lebih dari 3 tahun

Manager Energi

Efisiensi Energi

Rasio
Intensitas
Keberhasilan
Kebarvan
Penghematan
Paten
Jurnal Internasicnaly Buku ber-I1SBM Deseminasi .
Implementasi
Jurmal Masional
Keterlibatan Karyawan
Transfer kompetensi
Kontribusi Comdey
Hasil absolut
Kebaruan
Rasio EBT
Durmia
Benchmarking

Asia

Nasional (Perdirjen]

Tim
Renstra
Perencanaan )
Renja
Eetersediaan dana
Paling lama 3 tahun
. : Tujuan
Audit Energi i
Fasilitas
dokumen status
Patensi
Renja

Pelatihan

Pelaporan

Auditor

Pekatihan

Latar belakang pendidikan

4 tahun

bukti perhitungan

normalisasi



PENURUNAN EMISI

Pengukuran langsung

Surmber Data

Kebijakan (Konvensional & GRE)

Dekunen resmi perusanzan

secara kuantitatif dijabarkan {larget)

Integrasi LA LA
Ruang Lingkup
Kebaruan
energi
Kuaniifikasi .
biaya Inowasi
————
layanan peoduk ndal tambah: sistem,’ sul sistemMamponen
perilakuy
Reakia
Inensites
Keberhasilan
Kebaruan
Penghematan
Paten
Jurnal Internasionaly Buku ber-15BM l Deseminasi
Jurnal Masional |
’ Implementasi
Keledibatlan Karyawan ———————
Transfer kompetensi
Kontribusi Comdey
Hasil absolut |
Katrarian
Proyek Perdagangan Karban
Bahan Bakar yang dapat diperbaharui
Dumiia
Aia Benchmarking

Nasional (Perdirjen)

Struktur dan Tanggung Jawab

dniliki belahy dari 3 tahun

T
Renstia
Perencanaan Renja
Ketersediaan dana
Surriber
Metode Perhitungan
Pencatatan
Inventarisasi (kenvensional dan Data akiifitas
GREK)
Pendekatan pengarmbilan contah
Perhitungan beban emisi
N Pelatinan
Pelatihan
Latar belakang pendiddan
4 1ahun
bkt perhitungan
Pelaporan

narmatisasi

Penurunan Ermis

Penuruinan Beban Pencemaran

kalori bersih

kandungan kasbon

laklor emmisi

Taklor cksidasi

Taklor karversi



EFISIENSI AIR DAN PENURUNAN BEBAN PENCEMARAN

PFengukuran langsung

Sumber Data

Daokurnen resmi perusahaan

KEbIlH kan secara kuantitatif dijabarkan {target)

dirniliki lebih dari 3 tahumn

Struktur dan Tanggung Jawab

Efisiensi Air dan

Penurunan Beban
Pencemaran

ntegrasi LCA LCA
Ruang Lingkup
Kebaruan
Penurunan beban
Kuantifikasi .
biaya Inovasi
rantai nilai
layanan produk nilai tambakh: sistemy sub sistemy/komponen
perilaku
Rasio
Intensitas
Keberhasilan
Kebaruan
Fenghematan
Paten
Jurnal Internasicnal/ Buku ber-ISBM Dreseminasi .
Implementasi
Jurnal Masional
Keterlibatan Karyawan
Transfer kompetensi
Eontribusi Comdew
Hasil absolut
Kebaruan
Durnia
Benchmarking

Asia

MNasional [Perdiren)

Renstra
Perencanaan Renja
ketersediaan dana
3 tahun
. . Tujuan
Audit Air
I faSiIltaE
Laparan status
potensi
Renja
4 tahun
pemakaian air
Efisiensi
Pelaporan
normalisasi
Penurunan Beban Pencemaran
bukti perhitungan
. Pelatihan
Pelatihan

Latar belakang pendidikan



3R LIMBAH B3

Pengurangan
. Pemanfaatan
Pengukuran langsung Kebijakan
surmber Data secara kuantitatif dijabarkan {target)
Integrasi LCA LCA
dimiliki lebib dari 3 tahun
Ruang Lingkup
Kebaruan Struktur dan Tanggung Jawab i
Penurunan beban
Kuantitikas
i Renstra
biaya Inovasi
Perencanaan Rerja
rantai nilai
layanan produk nilai tambah: sistem sub sistermy/komponen Ketersediaan dana

perilaku 3R Limbah B3

. Pelatihan
Pelatihan
Dominan Latar belakang pendidikan
Pengurangan
Maon Dominan
neraca 4 tahun
Dominan
Pemanfaatan Pelaporan bukti parhitungan
Maon Dominan
normalisasi
Daminan
Perhitungan GRK L .
Non Dominan Implementasi Durmia
Paten Benchmarking Asia
Jurnal Internasionals Buku ber-15BMN Daseminasi Masicnal (Perdirjen)
Jurnal Masional
Ketarlibatan Karyawan
Transter kompetansi
Fontribusi Comdey

Hasil absalut

Kebarvan




3R LIMBAH NONB3

rantail nitai

layanan produk

perilaku

Jurnal Internasionaly Buku ber-1SBN

Katerlibatan Karyawan

Pergukuran langsung

Sumber Data

ntegrasi LCA

LCA

Ruang Lingkup

Kebaruan

Perurunan beban
Fuantifikasi

biaya —| Inovasi
— 1

nilal tambah: sistemy sub sistem/kompaonen

Dominan
: Pengurangan
Mon Dominan
Dominan
Permanfaatan
Mon Dominan

Parhitungan GRE
Paten

Deseminasi .
. . Implementasi

Jurnal Masional

Transter kompeatensi

- Kontribusi Comdey
Hasil absalut

Kabaruan

EPR

Pengurangan

. Pemanfaatan
Kebijakan |

| secara kuantitatif dijabarkan (target)

dirmiliki letib dari 3 tahun

Struktur dan Tanggung Jawab Tin

3R Limbah Non B3

Renstra
Perencanaan fenja
Ketersediaan dana
. Pelatihan
Pelatihan

Latar belakang perdidikan

neraca 4 tahun

Pelaporan bukt perhitungan
narmalisasi
Curmia
Benchmarking Asia

Masional (Perdirjen)



Peningkatan status
S

Dampak positif ekosistem

=

Tempat penelitian
AL R

Keberhasilan (komparasi dengan industri sejenis) { IMPLEMENTASI

r

Diseminasi Best Practice

A

Kontribusi kepada masyarakat

Dataintensitas

Perdir;em ( BENCHMARKING

Sistem informasi

Bukei partisipasi pihak terkait

Status kehati PELAPORAN

Publikasi tahunan

SDM berkompeten

Bukti pelatihan

PELATIHAN & KOMPETENSI

Bukii kompetensi

KEANEKARAGAMAN

KRITERIA HIJAU
KEANEKARAGAMAN HAYATI

Dokumen Resmi Perusahazn

Secara kuantitatif dijabarkan (target)

KEBIJAKAN [
[ Dimiliki lebih dari 3 tahun

fetersedizan SOM

Sumber Dana

STRUKTUR & TANGGUNG JAWAB

Dokumen Resmi berupa 5K

HAYATI

Bazzline
Kawazan konservasi

r | Parameter

Tujuan

Rensira | Sasaran

t Pelibatan pihak terkait

PERENCANAAN ]—

Program

Renja | Cara, jadwal, waktu

]
PIC




Substansi pemberdayaan masyarakat

KEBIJAKAN I—' Terdapat SOP

Buku, Jurnal

Penghargaan Comdev H PUBLIKASI DAN PENGHARGAAN

Organik

——

Internal (Pekerja) 2 orang minimal

Eksternal (Masyarakat) ]—[ HUBUMGAN SOSIAL

L

Job Desc

STRUKTUR & TANGGUNG JAWAB ]—

sertifikasi

Bahan pembelajaran P EM B ERDAYAAN _ Kompetensi L:Iatlhan

Dasar peatan progom | [ MONITORING DAN EVALUASI MASYARAKAT

[KM

Rasio laba

ALOKASI DANA } I alokasi 3 tahun

Laporan Pelaksanaan

-

realizasi 3 tahun

- 1

Latar belakang

.

Tahapan

—

Hambatan —[ IMPLEMENTASI Social Mapping

. Rensztra
Capaian PERENCANAAN J—b
. Renja
Pembelajaran




PELUANG PERBAIKAN LINGKUNGAN AKIBAT PENERAPAN

Life Cycle Assessment

x i-wrheama Melaksanakan identifikasi peluang untuk
* Altlemnative feedstocks Design of safer chemical rules ingkatk ki ja lingk tuk
*  Altcrnatives to current mining « Energy minimized meningkatkan Kinerja lingkungan untu
~:Ilc\l!l\'k‘llh\l,r\O : :[ITrI:r'u::':r'd \dll':t'li["-.:li r-|1|‘T:1|..I.|I1H-u\ mengurangi dampak Iingkungan Iingkungan dari
e lematives 10 harvesting cagent harards reduccg . L. )
produk di berbagai titik dalam daur hidupnya

*  Auxihary substances
*  Bio-based and rencwable
e  Elminate impacts of matenal acquisition .
acdron raipmee q Melakukan deklarasi produk ramah
*  Eliminate imports
* Energy instead of material |lngkungan
¢ More innocuous/less toxic solvents /
o Waste as inputs Producﬂon ¥
- #  Efhcient product conceplion
11

minimizes packaging required

x Raw Mafena"s ‘ ¢  [Incorporate packaging made of same
t -- matenal as product

*  Designed 10 modegrade in
ens Ironment (o) O ¢ Lower iransporiatyon Cosis by form

*  Highest entropy products

madc most durable h
*  Matenalv/polymery/plastics w
transform o virgin matenals

wgsfe

Distribution of product

/ *  Packaging nol required
a Life Cycle Analysis (LCA) atau Life Cycle Assessment
merupakan sebuah metode berbasis cradle to grave

(analisis keseluruhan siklus dari proses produksi
L 4 hingga pengolahanlimbah) yang digunakan untuk

: :ht: ::Wizlll-n;‘,.h-::;:L. k::“.,'h,:u mengetahui jumlah energi, biaya, dan dampak lingkunganyang disebabkan
F ' oleh tahapan daur hidup produk dimulai dari saat pengambilan bahan

malcr l-.I.] M gencralcs Wasic
bakusampai dengan produk itu selesai digunakan oleh konsumen.




INOVASI SOSIAL

Tujuannya adalah untuk memenuhi

kebutuhan yang belum terpenuhi atau

terpenuhi, karena cara yang ada :
¢ tidak efisien,

* tidak adil, atau

* Sia sia tidak memberikan hasil.

inovasi sosial menghasilkan
transformasi dalam masyarakat
melalui perubahan struktur,
menciptakan hubungan baru,
memungkinkan masuknya aktor
baru dalam dinamika social serta
partisipasi lebih banyak pelaku.

© Can Stock P~

Cara pemenuhan kebutuhan harus

berbeda dengan cara tradisional. Unsur
kebaruan ini dapat diberikan dengan
penciptaan sesuatu yang baru, atau
dengan memasukkan fitur atau
komponen baru dalam kepuasan

kebutuhan.

inovasi sosial

harus

Luis Protales, Social
Innovation and Social
Entrepreneurship —
Fundamental Concepts,
and Tools, Palgrave
Mcmillan, 2019

mendorong

4 h 4 R
Satisfaction Innovation of
f & need the solution
\ A\ v
4 h 4 N
Change of
Increase of
social
ety
structures
and capacity to
relationships act
& L J

pemberdayaan berbagai jenis pelaku,
terutama mereka yang dikucilkan dari
masyarakat, sehingga berkontribusi pada
penciptaan masyarakat yang lebih
tangguh dengan kapasitas lebih tinggi

untuk

dihadirkannya.

e
e A Sy
we generated In social value

metode untuk mengukur nilai ekstra-keuangan (seperti nilai lingkungan
atau sosial yang saat ini tidak tercermin atau dihitung dalam akutansi
keuangan konvensional). Ini dapat digunakan oleh entitas mana pun
untuk mengevaluasi dampak pada pemangku kepentingan,
mengidentifikasi cara untuk meningkatkan kinerja, dan meningkatkan

kinerja investasi.

memenuhi  kebutuhan

yang

Quality
Improvement

Time

PDCA (plan — do — check — act or plan —do —
check — adjust) adalah metode manajemen
empat langkah berulang yang digunakan
dalam bisnis untuk mengontrol dan
meningkatkan proses dan produk secara
berkelanjutan



Keberhasilan PROPER
dalam Sustainable Development Goals (SDGs) 2022

{1 TUJUAN 2 (TANPA KELAPARAN) @
it Mengakhiri Segala Bentuk Kemiskinan . Menghilangkan Kelaparan, Mencapai
Dimanapun Ketahanan Pangan dan Gizi yang Baik, serta
Rp9.399.944.531 Meningkatkan Pertanian Berkelanjutan
0,020% Rp7.610.611.518
0,016% JUUTEEY E TP
L e L | ..

BSSSN TUJUAN 3 (KEHIDUPAN SEHAT DAN
"Vf' SEJAHTERA) Menjamin Kehidupan yang

vmm

Menguatkan Sarana Pelaksanaan dan
Merevitalisasi Kemitraan Global untuk
Pembangunan Berkelanjutan

Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai
untuk Pembangunan Berkelanjutan, Menyediakan
Akses Keadilan untuk Semua, dan Membangunan

Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan 4

Seluruh Penduduk Semua Usia hl Menjamin Kualitas Pendidikan yang Inklusif

Rp8.667.817.613 dan Merata serta Meningkatkan Kesempatan

0,019% Belajar Sepanjang Hayat untuk Semua

Rp15.515.244.636
0,034%
TUJUAN 5 (KESETARAAN GENDER) @—
. Mencapai Kesetaraan Gender dan _

Memberdayakan Kaum Perempuan -

Rp139.104.000 . TUJUAN 6

0.000% (AIR BERSIH DAN SANITASI LAYAK)
Menjamin Ketersediaan serta
Pengelolaan Air Bersih dan Sanitasi yang
Berkelanjutan untuk Semua
Rp5.864.473.629.695

TUJUAN 7 (ENERGI BERSIH 12,671%

. DAN TERJANGKAU)

Menjamin Akses Energi yang Terjangkau,

Andal, Berkelanjutan dan Modern untuk

Semua _—

Rp16.741.994.957.280 a:__,ﬁ

36,173%

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi yang
Inklusif dan Berkelanjutan, Kesempatan
Kerja yang Produktif dan Menyeluruh, serta
Pekerjaan vang Layak untuk Semua
. TUJUAN 9 (INDUSTRI, INOVASI Rp25.188.621.545

DAN INFRASTRUKTUR) 0,054%

Membangun Infrastruktur yang Tangguh,

Meningkatkan Industri Inklusif dan

Berkelanjutan, serta Mendorong Inovasi

Rp14.127.925.920.050

30,525%

®

TUJUAN 15 (EKOSISTEM DARATAN)

Melindungi, Merestorasi dan Meningkatkan
Pemanfaatan Berkelanjutan Ekosistem Daratan,
Mengelola Hutan secara Lestari, Menghentikan
Penggurunan, Memulihkan Degradasi Lahan, serta
Menghentikan Kehilangan Keanekaragaman Hayati
Rp1.037.916.863.193

2,243%

Mengambil Tindakan Cepat untuk
Mengatasi Perubahan Iklim dan
Dampaknya
Rp3.890.495.064.443

8,406%

TUJUAN 11 (KOTA DAN KOMUNITAS i
BERKELANJUTAN) =
Menjadikan Kota dan Pemukiman

Inklusif, Aman, Tangguh dan

Berkelanjutan

Rp183.282.308.541

0,396%

Rp158.972.000.000 Kelembagaan yang Efektif, Akuntabel, dan
0,343% Inklusif di Semua Tingkatan

RpO

0.000%

TUJUAN 14 (EKOSISTEM LAUT)
Melestarikan dan Memanfaatkan secara
Berkelanjutan Sumber Daya Kelautan
dan Samudera untuk Pembangunan
Berkelanjutan

Rp11.470.348.081

0,025%

TUJUAN 12 (KONSUMSI DAN
PRODUKS| YANG BERTANGGUNG
JAWAB)

Menjamin Pola Produksi dan Konsumsi
yang Berkelanjutan
Rp4.198.292.962.162

9,071%

Mengurangi Kesenjangan Intra- dan
Antarnegara

Rp1.744.904.550

0,004%
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TUJUAN 17 (KEMITRAAN UNTUK MENCAPAI TUJUAN) RFEias
Menguatkan Sarana F Merenitalisasi K Global

untuk Pembangunan Berkelanjutan

Rp1.165.905.982

0,001%

TUJUAN 16 (PERDAMAIAN, KEADILAN, DAN KELEMBAGAAN YANG TANGGUH)

TAHUN 2020

TUJUAN 1 - (TANPA KEMISKINAN)
Mengakhiri Segala Bentuk
Kemiskinan Dimanapun
Rp10.881.821.000
0.013%

1 e

Tt

TUIUAN —

PEMBANGUNAN

Pang;n dan Giziyar; Baik, serta D;eringkaﬂan

Ketah

Pertanian Berkelanjutan

Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan, O BERKEL/ANIUTAN 0.0
Menyediakan Akses Keadilan untuk Semua, dan Membangunan Kelembagaan yang Efektif, TUJUAN 3 (KEHIDUPAN SEHAT DAN
Akuntabel, dan Inklusif di Semua Tingkatan ! SEJAHTERA) Menjamin Kehidupan yang
Rp75.259.000 - Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan
0,0001% 1 Seluruh Penduduk Semua Usia
! " oF Rp2.238,396.316.049
TUJUAN 15 LT J 1., Lt 2,754%
(EKOSISTEM DARATAN) ¢ Si ik FRioal TUJUAN 4 (PENDIDIKAN BERKUALITAS)

Melindungi, N idan Mening = . B Menjami litas Pendidikan yang Inklusif dan Merataserta
Pemanfaatan Berkelanjutan Ekosistem Daratan, "” Meningkatkan Ki p Belajar Sep g Hayat untuk
Mengelola Hutan secara Lestan, Menghentikan Semua

Penggurunan, Memulihkan Degradasi Lahan, serta B TUJUAN 5 (KESETARAAN GENDER) Rp2.093.657.500
Menghentikan Kehilangan Keanekaragaman Hayati TUJUAN 14 (EKOSISTEM LAUT) ) b : 0,003%
e $ szz?sss.saszos M ikan dan M ® Me"‘fpf."(efew::"s?d"da"
0,278% secara :keltmg;:gber Dayua( o 0&) um P
Kelautan dan eraunt .
P"“b“‘g”;;':;‘;d;;“g sy TUJUAN 6 (AIR BERSIH DAN SANITASI LAYAK)
TUJUAN 13 (PENANGANAN PERUBAHAN IKLIM) 0023% ® ﬁ s gmh:i‘;:m Berkd:;; iy Semt';anh
Mengambil Tindzkan Cepat untuk Mengatasi [ Rp1.866.355.666.407
Perubshan Iklim dan Dampaknya 2.206%
Rp3.713.414.852.100
4,568%
TUJUAN 12 (KONSUMSI DAN PRODUKSI
YANG BERTANGGUNG JAWAB) ®o— Menjamin Akses Energiyang Terjangkau,
Menjamin Pola Produksidan Konsumsi yang Andal, Berkelanjutan dan Modem untuk
jutan Semua
Rp24.599.310.898.818 30,26%
TUJUAN 11 (K AN KOMUNITAS BERKELANJUTAN) [TEEEES Ui  TUJUAN 8
N o ki L ATyt i ¢ : ‘ @ WTH Vecringlotian pertumbuian Evoromi yang nkksidan
Tk o) et Berkelanjutan, Kesempatan Kerjayang Produkif dan
2 Menyeluruh, serta Pekerjaan yang Layak untuk Semua
TUJUAN 9 (INDUSTRL INOVASI DAN Rp21.095.582.262
;. INFRASTRUKTUR) 0,026%
TUJUAN 10 (BERKURANGNYA KESENJANGAN) I & Membangun Infrastruktur yang Tangguh,
Mengurangi Kesenj Intra-dan A g ® Meningkatkan Industri Inklusif dan
Rp150.000.000 Berkelanjutan, serta Mendorong Inovasi
0,0002% Rp29.476.157.110.927
36,26%

Tujuan 6 (Air Bersih dan Sanitas Layak)

Menjamin Ketersediaan serta Pengelolaan Air Bersij dan Sanitasi yang Berkelanjutan untuk Semua

Rp. 1.886.355.666.407 (2,29%)
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TAHUN 2019

TUJUAN 16 (PERDAMAIAN, KEADILAN, DAN
KELEMBAGAAN YANG TANGGUH)
Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan
Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan,
Menyediakan Akses Keadilan untuk Semua,
dan Membangunan Kelembagaan yang
Efektif, Akuntabel, dan Inklusif di Sermua

TUJUAN 17 (KEMITRAAN UNTUK MENCAPAI TUJUAN)

Sarana Pel dan A i
Kemitraan Global untuk Pembangunan Berkelanjutan
Rp 1.906.821.940

0.0038%

Tingkatan
Rp725.800.000
0.0014%

@
TUJUAN 14 (EKOSISTEM LAUT) § T TUJUAN 15 (EKOSISTEM DARATAN)
Melestarikan dan ’: Melindungi, Merestorasi dan
Memanfaatkan secara =' Meningkatkan Pemanfaatan

Berkelanjutan Sumber Daya
Kelautan dan Samudera untuk
Pembangunan Berkelanjutan
Rp36.095.210.870
0.072%

Berkelanjutan Ekosistemn Daratan,
Mengelola Hutan secara Lestari,
Menghentikan Penggurunan,
Memulihkan Degradasi Lahan,
serta Menghentikan Kehilangan
Keanekaragaman Hayati

Rp 516.545.609.075
1.026%

T

RLEn- TUJUAN 12 (KONSUMSI DAN
et PRODUKS! YANG BERTANGGUNG
m JAWAB)
Menjamin Pola Produksi dan
Konsumsi yang Berkelanjutan
Rp10.168.080.971.059
20.206%

TUJUAN 13 (PENANGANAN
PERUBAHAN IKLIM)

Mengambil Tindakan Cepat untuk
Mengatasi Perubahan Iklim dan
Dampaknya
Rp9.486.158.966.291
18.851%

Jesse® Sovee,

e TUJUAN 11 (KOTA DAN KOMUNITAS BERKELANJUTAN)
Menjadikan Kota dan P i Inklusif, Aman,
Tangguh dan Berkelanjutan
Rp45.893.762.666
0.091%

Tujuan 6 (Air Bersih da

Menjamin Ketersediaan serta Pengelolaan Air Bersij dan Sanitasi yang Berkelanjutan untuk Semua

TUJUAN 10 (BERKURANGNYA KESENJANGAN)

Mengurangi Intra- dan A
Rp20.784.069.605
0.041%

n Sanitas Layak)

Rp. 5.403.541.275.486 (10,74%)

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

@
TUJUAN 1 - (TANPA KEMISKINAN) TUJUAN 2 (TANPA KELAPARAN)
Mengakhii Segala Bentuk Kemiskinan |
Dimanapun maﬁ":l' W]l\qu;‘dt sarta Meningkatkan
an)
SRS SN AT Rp23.970.669.370
: 0.048%
TUJUAN 3 (KEHIDUPAN TUJUAN 4 (PENDIDIKAN BERKUALITAS)
SEHAT DAN SEJAHTERA) Menjamin Kualitas Pendidikan yang inklusif
Menjamin Kehidupan yang dan Merata serta Meningkatkan Kesempatan
Sehat dan Meningkatkan Belajar Sapanjang Hayat untuk Sernus
Kesejah Sedurch
Kaabjehrsah SR Bl
Rp867.066.792.328 2
1.723%
® J ®
5wt TUJUAN 5 (KESETARAAN GENDER) > ;wzr&mmsm oA
Mencapai Kesetaraan Gender dan Menjarmin Ketersadiaan sarta
@’ Memherdayion Kaen PastpnEs Pengelolaan A Barsih dan
Rp6.289.805.450 Sanitasi yang Berkelanjutan untuk
0.012% Serne
Rp5.403.541.275.486
10.738%
—®
TUJUAN 7 (AIR BERSIH DAN TUJUAN 8 (PEKERJAAN LAYAK DAN
SANITAS! LAYAK) PERTUMBUHAN EKONOMI)
Menjamin Akses Energi /"‘l/‘ Meningt Per
yang Terjangkau, Andal, yang Inklusif dan Berkelanjutan,
Berkelanjutan dan Modern Kesemnpatan Kerja yang Produktif dan
untuk Semua Menyeluruh, serta Pekerjaan yang
Rp11.125.455.479.445 Layak untuk Semua
22.109% Rp228.989.234.272
0.455%

TUJUAN 9 (INDUSTRI, INOVASI DAN INFRASTRUKTUR)
Membangun Infrastruktur yang Tangguh,
Meningkatkan Industri inklusif dan Berkelanjutan,
serta Mendorong Inovasi
Rp12.300.973.805.308

24.445%
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KONTRIBUSI PR

Tujuan 16 (Perdamalan, Keadilan, dan
Kelembagaan yang tangguh)

Tujuan 17 (Kemitraan untuk mencapai tujuan)
Menguatkan Sarana Pelaksanaan dan Merevitalisasi

Tujuan 2 (Tanpa Kelaparan)

Tujuan 1 - (Tanpa Kemiskinan)
Menghilangkan Kelaparan, Mencapai Ketahanan Pangan dan

Mengakhiri Segala Bentuk Kemiskinan

Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan Kemitraan Global untuk Pembangunan Berkelanjutan Dimanapun Gizi yang Baik, serta Meningkatkan Pertanian Berkelanjutan
Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan, Rp 5.766.320.876 Rp 52.191.139.330,- Rp 21.536.882.849
Menyediakan Akses Keadilan untuk Semua, 30 Kegi 262 Keglatan 213 Kegiatan
dan Membangunan Kelembagaan yang 0,36% 3,18% 2,59%
[

Efektif, Akuntabel, dan Inklusif di Semua

Tingkatan
?wi.:::nm Tujuan 3 (Kehidupan Sehat Tujuan 4 (Pendidikan Berkualitas)
0,01% P — dan Sejahters) Menjamin Kualitas Pendidikan

2 amaeiRRtmes Menjamin Kehidupan yang yang Inklusif dan Merata serta

Tujuan 14 (Ekosistem Laut)

Tujuan 15 (Ekosistem Daratan)

Sehat dan Meningkatkan
Kesejahteraan Seluruh

Meningkatkan Kesempatan Belajar
Sepanjang Hayat untuk Semua

Melestarikan dan Melindungi, Merestorasi dan X R 92.509.516.090
Memanfaatkan secara Meningkatkan Pemanfaatan ::n::;:;t.;m;saﬁusm npﬁ Kegiatan

Berkelanjutan Sumber Daya Berkelanjutan Ekosistern Daratan, 186 Kegiatan 4,08%

Kelautan dan Samudera untuk Mengelola Hutan secara Lestari, 2.26%

Pembangunan Berkelanjutan Menghentikan Penggurunan, 126

Rp 33.163.330.524 Memulihkan Degradasi Lahan, T "

133 Keglatan serta Menghentikan Kehilangan Y ® B . .
1,62% Keanekaragaman Hayati F Tujuan § Tujuan 6 (Air Bersih dan

Rp 1.643.537.432.733

(Kesetaraan Gender)

Sanitasi Layak)

]
H o iy o
513 Keglatan H ' i Menjamin Ketersediaan serta
i ’139: ; SUSTAINABLE i ;Tﬁ:ﬁbtﬁi;g"gﬁ':“ Pengelolaan Air Bersih dan
H DEVELOPMENT H e Sanitasi yang Berkelanjutan
@ H npnspo.m.m untuk Semua
Tujuan 12 (Konsumsi dan Tujuan 13 (Penanganan H GC’ALS 40 mhm Rp 1.142.636.693.204
Produksi yang Bertanggung Perubahan lklim) um 1112 Kegiatan
Jawall] Mengambil Tindakan Cepat untuk 13,5'1%
Menjamin Pola Produksi dan Mengatasi Perubahan Iklim dan
Konsumsi yang Berkelanjutan Dampaknya
Rp 5.094.524.572.201 Rp 9.768.170.371.560 Tujuan 7 (Air Bersih dan Tujuan 8 (Pekerjaan Layak dan
1583 Kegiatan 555 Kegiatan Sanitasi Layak) Pertumbuhan Ekonami)
19,23% 6,74% Menjamin Akses Energi Meningkatkan Pertumbuhan Ekonami
yang Terjangkau, Andal, yang Inklusif dan Berkelanjutan,
Berkelanjutan dan Madern Kesempatan Kerja yang Produktif dan
[ untuk Semua Menyeluruh, serta Pekerjaan yang
L Tujuan 11 (Kota dan Komunitas Berkelanjutan) Rp 8.066.316.024.994 Layak untuk Semua
Menjadikan Kota dan Pemukiman Inklusif, Aman, 1481 Kegiatan Rp 171.806.588.917
“ Tangguh dan Berkelznjutan 17,99% 369 Kegiatan

Rp £1.518.276.068 4,48%

365 Kegiatan

4,43% Tujuan 9 (Industri, Inovasi dan Infrastrubtur)

Membangun Infrastruktur yang Tangguh,
Meningkatkan Industri Inklusif dan

Tujuan 10 (Berkurangnya Kesenjangan) T e e ]

Mengurangi Kesenjangan Intra- dan Antarnegara

Rp 12.687.657.860.391
Rp 19.738.890.031

37 Kegiatan 1017 lt:lmn
0,45% 12,35

Tujuan 6 (Air Bersih dan Sanitas Layak)

Menjamin Ketersediaan serta Pengelolaan Air Bersij dan Sanitasi yang Berkelanjutan untuk Semua
Rp. 1.142.636.692.204 (13,51%)
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TERIMA KASIH

DIREKTORAT JENDERAL PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
Gedung B lantai 5, JL DI Panjaitan Kav. 24, Kebon Nanas Jakarta Timur,
13410 Telp.0218517257
Ve https://ppkl.menlhk.go.id, https://simpel.menlhk.go.id,
2 » o X https://sparing.ppkl.menlhk.go.id
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